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Objetivo General:

CURSO ABIERTO o .

. participante conocerd los
Fecha: 08 y 09 de Mayo elementos clave del meétodo
Horario: 16:00 a 19:00 hrs. de entrevista por
Modalidad: En Linea competencias, para identificar

TR B G R el nivel de conocimientos,
. ' habilidades y actitudes del

candidato, a fin de evaluar el
Dirigido a: grado en el que cubre el perfil
Profesionales de recursos humanos, que esta buscando
especialistas en reclutamiento y Desarrollard habilidades que le
seleccion, jefes y gerentes. permitan aplicar de manera

efectiva el modelo de

entrevista por competencias.

Metodologia

Sesiones realizadas utilizando un enfoque constructivista, en las que se
realizan discusiones para revisar técnicas y conceptos y compararlos con
las experiencias que los participantes han tenido en relacion con ellos.
Se incluyen técnicas de aprendizaje acelerado, ejercicios y discusion de
videos como herramientas para construir el aprendizaje en el grupo.



TEMARIO

1.Elementos clave a considerar para un sistema
de seleccién confiable.
2.Seleccion basada en competencias.
3.Qué son las competencias y como podemos
medirlas.
4.Entrevista por competencias: predecir
comportamientos futuros del candidato.
5.Evaluaciéon de competencias: tres areas a
identificar a través de preguntas.
6.Tipos de preguntas:
a.Teodricas.
b.De comportamiento.
c.Inductivas.
7.1dentificacidon de candidatos con competencias
vagas o incompletas.
8.Practica de entrevista.
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MTRO. MIGUEL

HERNANDEZ
LECHUGA

RESENA CURRICULAR DEL INSTRUCTOR

Miguel cuenta con la Licenciatura en Administracion de empresas con subsistemas en Finanzas
y la Maestria en Administracion de la Transformacion por la Universidad lberoamericana.
Actualmente esta cursando el Doctorado en Direccidon de Organizaciones en la UPAEP.
Colaboré en Provident Financiera por 11 afios siendo Gerente nacional de aprendizaje y
Desarrollo, Gerente de Desarrollo de Liderazgo y Coordinador Senior de Capacitacion y
Desarrollo.

Como instructor independiente a colaborado en empresas como: Secretearia de Desarrollo
Social, Instituto de Estudios Universitarios, Gon Gas de Zacatlan y Rainbeau Américas S de RL de
CV.

Ha desarrollado programas de entrenamiento en Desarrollo de habilidades gerenciales, asi
como cursos de Liderazgo, Formacion de equipos de trabajo, Liderazgo, Trabajo en equipo,
Comunicacion y Administracion de proyectos.

Actualmente este certificado por Neuro Semantics en Coaching Essentials y cuenta con las
herramientas para la certificacion en coaching de vida y de carrera.
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